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1、 教学督导工作

学院教学督导组是学院教学工作的指导、咨询和检查机构，向学院院务会负责完成学院正常教学督导工作。教学督导组工作受教学委员会指导，过程相对独立。

2、 教学督导组织

学院教学督导组由若干名副教授以上职称的管理和教学骨干组成，设主任1名和秘书1名，秘书可由教学秘书兼任。主任及委员由学院院务会聘任。教学督导组实行主任负责制，成员可根据不同的需要进行内部分工。

三、教学督导组的任务

1．了解青年教师的整体状况，检查、监督各学科的青年教师培养工作，指导青年教师开展教学内容，教学方法等方面的研究和改革，帮助其提高业务水平，进一步搞好教学工作。

2．检查、诊断学院整体教学工作存在的问题，指导教风、学风建设，了解、检查和监督教学工作运转情况，向学院和学校领导和职能部门反馈教学工作信息，提出改进和加强教学工作的意见和措施。

3．结合督导检查，开展教学研究，对学院办学思想，教学工作的改革和发展思路等提出建设性意见。

四、教学督导组的主要活动

1．每学期每人在各种活动中听课累计不少于8学时。听课过程中，对教师的教案、教学大纲、教材等教学基本资料进行抽查。听取学生对课程的意见，与任课教师进行交流，并将听课记录交到学院办公室。

2．对教师申请、院内指定和学校指定的教学状态进行随机抽查，给出评估意见和评估结论。

3．对全院每学期开出的课程的教学状态进行随机抽查，给出评估意见和评估结论。

4．通过听课、检查、召开学生与教师座谈会等方式开展专题调研，提供调研报告。

5．接受教学事务部或学院委托，对有关考试试卷进行抽查分析，提供分析报告。

6． 每学期每人联系一个专业或专业模块，对青年教师进行指导和帮助，包括提高业务水平、改进教学方法、开展教改等。同时与所在专业负责人交流情况，并将有关情况形成书面材料，于每学期末报学院办公室备案。

7．通过听课、检查等方式，了解学科专业或专业模块的教学工作和教风、学风建设中的经验及存在的问题，並提出改进意见和建议。

8．每年年底主任对一年的督导工作进行总结，提交总结报告。督导组个人也可以随时向教学院长或教学事务部反映问题和个人的意见。学院对督导组及个人反映的情况进行认真处理、总结和分析，并拿出处理意见和改进的方案。

五、教学督导组的活动方式

    教学督导组采取集体和个人相结合的形式开展活动。督导教师工作期间各学科和任课教师要积极配合、支持教学督导的各项工作。

六、工作量认定

教学督导组成员的工作量由学院根据学校有关部门规定认定。教学督导组成员的报酬由学院的专项经费开支，按年支付。

南京工业大学数理科学学院
                                                     2015年12月27日
