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一、青年教师指导工作
青年教师指导工作是学院师资队伍建设的主要工作之一。为加强对青年教师的指导，有利于教学质量的提高和青年教师的成长，各专业学科方向应为我院任教的青年教师配选有教学经验的指导教师一名，并签订一对一的教学导师指导协议。

二、指导教师应符合下列条件

1．指导教师应忠诚教育，以身作则，乐于奉献。

2．指导教师应有丰富的教学经验，从教六年（含）以上，主讲过一门课程三次（含）以上，或主讲过三门课程（含）以上。

3．指导教师应有研究生学位，讲师（含）以上职称。

三、指导的基本内容

1．向青年教师阐明教师必备的基本素质，使青年教师熟悉教学环境、程序、纪律和教学工作要求。

2．指导编制授课计划。

3．指导青年教师备课，指导对教材的处理和授课内容的组织，指导分析处理教学难点和重点。

经常听课，共同分析课堂教学效果。检查备课笔记、答疑和作业批改情况，指导掌握对学生考核的要求。

阐明实践性教学环节的基本程序和要求，以及实践性环节的指导方法，检查分析青年教师指导实践环节的工作情况和效果。

有条件的指导教师，进行科研和科技服务方面的指导。

四、考核及奖励

1．青年教师

青年教师的教学、科研的年度工作总结由其指导教师写鉴定；

经考核，教学效果良好的青年教师，以后可以独立承担教学任务；

经考核，教学效果优秀的青年教师，学院在年终给予一定的物质奖励。

2．指导教师

受指导的青年教师若年终考核合格，给予指导教师指导津贴；

对于受指导的青年教师在一级杂志上发表文章，给予指导教师一定的奖励。
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附件：

青年教师教学导师指导协议

南京工业大学数理科学学院
“青年教师，教学导师”协议书
为保证全院教学质量，规范课堂教学，使青年教师尽快提高教学能力，积累教学经验。由本院教学委员会特聘       （副）教授为青年教师          的教学导师，时间   年，由    年   月至      年     月。

教学导师的责、权、利是：

1教学导师必须以认真负责的态度，在职业道德，课程业务，教学方法等方面，进行研讨，帮带 。

2教学导师必须对青年教师在备课、上课、辅导、考试等各个环节进行具体的指导和检查。每学期至少抽查教案五次。

3教学导师应深入了解青年教师 的教学情况，每学期至少听五节课，并听取学生反映，对学生作业，试卷的批改提出建议，及时交流，发现问题，解决问题 。

4教学导师对平时所做工作做好记录，期末交述职报告，并对青年教师的工作及优缺点作实事求是的鉴定，写出不少于500字的评语，一并交院教学委员会审核存档。

5教学导师的工作必须对学院负责，每学年给与适当课时补贴。

青年教师的责、权、利是：

1青年教师必须尊重教学导师，服从指导，并自觉，主动向教学导师汇报教学情况，提供有关的教学资料。

2青年教师在教学的各环节上可向教学导师请教，并发挥能动性，共同研讨教学的有关问题，踊跃参加各项教学活动，既谦虚又进取。

3青年教师每学期至少听本院不少于3位中，老年教师10节课，并领取教学心得本，认真做好教学心得记录。

4青年教师期末交不少于1000字的教学总结和听课笔记，由院教学委员会审核存档。

5学院对认真完成教学任务，教书育人表现突出的青年教师给与表彰，并在获奖，升职时优先推荐。

院教学委员会负责对本协议的执行情况进行检查考核。

本协议在执行过程中，如发生争议或其他问题，由院教学委员会协调解决。

本协议一式三份，青年教师、教学导师和院教学委员会各执一份，自签字之日起生效。

                                                  青年教师

                                                  教学导师

                                                  院教学委员会负责人

                                                            年   月   日

